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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 
Progetto: “LA SCUOLA PER TUTTI: DAL DISAGIO AL SUCCESSO” 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15846 
CUP: D34D22006020006 

 
AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI DUE FIGURE 
PROFESSIONALI DI ESPERTO FORMATORE PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DI UN 
PERCORSO DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 
FINALIZZATO A SUPPORTARE LE FAMIGLIE NEL CONCORRERE ALLA PREVENZIONE E 
AL CONTRASTO DELL’ABBANDONO SCOLASTICO DA PARTE DEI PROPRI FIGLI 
PREVISTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “LA SCUOLA PER TUTTI: DAL DISAGIO AL 
SUCCESSO”. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  
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VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6.  
VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei 
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità 
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie 
e delle infrastrutture stradali e autostradali»;  
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, 
comma 2- ter;  
VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» 
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla 
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di 
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 
2019, n. 58»;  
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;  
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, 
in particolare, l’art. 47, comma 5;  
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;  
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza»;  
VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri 
di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della 
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;  
VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa 
Istituzione scolastica per l’importo di € 129.369,16  
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e 
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 



 
 
 

contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del 
progetto e le opzioni di costo semplificate»;  
VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole, in 
relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;  
VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di istituto in data 13/02/2023 con delibera n. 17;  
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;  
VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1126 del 
12/04/2023;  
VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 
1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;  
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»;  
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;  
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa 
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea;  
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;  
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;  
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 
dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “LA SCUOLA PER TUTTI: DAL DISAGIO AL 
SUCCESSO” CUP: D34D22006020006, di procedere alla selezione di DUE figure  professionali di 
ESPERTO FORMATORE PSICOLOGO per lo svolgimento delle attività formative relative ai percorsi di 
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, finalizzato a supportare le famiglie nel concorrere alla 
prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico da parte dei propri figli da realizzarsi entro il 31/12/2024, 
salvo eventuali modifiche al calendario previsionale; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 



 
 
 

scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il 
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti 
procedure:  
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime);  
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale 
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;  
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto:  
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, 
di un Contratto di Lavoro Autonomo;  
VISTA la procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di DUE figure professionali di ESPERTO 
FORMATORE PSICOLOGO in possesso di idonei requisiti aventi ad oggetto la realizzazione di un percorso 
di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie finalizzato a supportare le famiglie nel concorrere alla 
prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico da parte dei propri figli previsto nell’ambito della linea 
di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica”;  
CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto 
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR;  
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 
delle risorse del PNRR; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Prof. Lanfranco Barisano in qualità di Dirigente Scolastico che 
risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 
241/1990;  
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  
CONSIDERATO che il Prof. Lanfranco Barisano ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;  
VISTO il decreto del Dirigente scolastico di avvio selezione mentoring ed orientamento prot. n. 6874/2023 
del 30/11/2023; 
VISTA la delibera n.38 del 11/03/2019 di approvazione del Regolamento di Istituto per l’affidamento di 
incarichi ad interni e ad esterni nonché la delibera n. 24 del 21/12/2020 con la quale è stato approvato il 
Regolamento per le attività negoziali con l’integrazione relativa alla regolamentazione per il conferimento di 
incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H), del D.I. 129/2018; nell’osservanza delle 
disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 
 

 



 
 
 

EMANA AVVISO DI SELEZIONE DI DUE FIGURE PROFESSIONI DI ESPERTO FORMATORE 
PSICOLOGO 

 
 

Art.1 FIGURE RICHIESTE E DESCRIZIONE ATTIVITÀ 
 

 
L’avviso è finalizzato all’individuazione di DUE figure professionali di esperto formatore psicologo in 
possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti per la realizzazione di un percorso formativo di orientamento 
rivolto alle famiglie finalizzato a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto 
dell’abbandono scolastico da parte dei propri figli previsto nell’ambito del progetto “LA SCUOLA PER 
TUTTI: DAL DISAGIO AL SUCCESSO” da realizzarsi entro il 31/12/2024, salvo eventuali modifiche al 
calendario previsionale della durata di 78 ore con un importo orario di €79,00 (euro settantanove/00) importo 
inteso al lordo stato; 
 

ART. 2 - CRITERI GENERALI DI PARTECIPAZIONE E DI SELEZIONE 
 

Possono partecipare alla selezione:  
1. Personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 

plurime), personale di altra Pubblica Amministrazione e personale esterno; 
2. Tutti i cittadini italiani o stranieri che, oltre al possesso dei titoli culturali e professionali necessari, 

godano dei diritti civili e politici, non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 
provvedimenti per l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
penali;  

3. Tutti coloro che siano in possesso di particolare e comprovata specializzazione universitaria (titolo di 
studio strettamente correlato al contenuto della prestazione richiesta);  
 

I dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovranno altresì essere in possesso dell’autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza (art. 58 D.L. 29/93 e successive integrazioni). Tutti i requisiti 
possono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Gli interessati dovranno produrre apposita 
domanda sul modulo allegato, corredata da un dettagliato curriculum vitae. Ulteriori requisiti per 
l’affidamento dell’incarico, ex art. 2.2 del Protocollo d’intesa MI- CNOP sono:  

• tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative 
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;  

•  impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire 
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il 
personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali 
prestano il supporto psicologico.  
 

SARANNO INDIVIDUATI GLI ESPERTI APPLICANDO I CRITERI ESPLICITATI NELLA 
SEGUENTE TABELLA: 

 
TITOLI CULTURALI  VOTAZIONE   PUNTI 

A1. Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) o Laurea 
specialistica in psicologia (con l’abilitazione all’esercizio della 

professione di psicologo)   

110 e Lode  
da 100 a 110 

< 100 

5  
3 
2 

TITOLI DI STUDIO POST LAUREA     



 
 
 

A2. Dottorato di ricerca attinente alla tipologia dell’intervento 
  

 Punti 5 (se ne valuta solo 
1)   

A3. Master universitario di II livello attinente alla tipologia 
dell’intervento   

  
Punti 5 (se ne valuta solo 

1)   
A4. Master universitario di I livello attinente alla tipologia  

dell’intervento (in alternativa al punto A3) 
 Punti 3   (se ne valuta solo 1)  

  
 Punti 3 (se ne valuta solo 
1) 

B1. Corsi di formazione e aggiornamento specifici (minimo 20 h)  
Punto 1  per ogni corso  

Max 5 punti 

  
Punto 1 per ogni corso  

Max 5 punti  
TITOLI PROFESSIONALI     

C1. Esperienze certificate, nell’ambito della gestione e realizzazione 
di interventi in ambito scolastico destinati ad alunni della scuola del I 

e II Ciclo e alle loro famiglie;  
Interventi autocertificati di non meno di 20 ore  

(si valutano max 5 esperienze).  

  
(Punti 2 per ciascuna 

esperienza valutabile (si 
valutano max 5 

esperienze)  
Max 10 punti  

C2. Esperienza nella scuola in qualità di formatore per i docenti su 
tematiche pre e adolescenziali di carattere comportamentale e 

cognitivo.  
Interventi autocertificati di non meno di 10 ore ciascuno  

(si valutano max 5 esperienze).  

  
Punti 2 per ciascuna 

esperienza valutabile (si 
valutano max 5 

esperienze).  
Max 10 punti  

C3. Esperienze certificate, nell’ambito della gestione e realizzazione 
di interventi specifici sui DSA, stranieri, BES, rivolte a 

preadolescenti, adolescenti e famiglie.  
Interventi autocertificati in ambito extrascolastico di non meno di 20 

ore (si valutano max 5 esperienze).  

  
Punti 3 per ciascuna 

esperienza valutabile (si 
valutano max 5 

esperienze)  
Max 15 punti  

C4. Esperienze certificate a carattere educativo in ambiti 
extrascolastici (quali ad es. cooperative educative, case famiglia, 

ONLUS) rivolte a preadolescenti, adolescenti e famiglie.  
Interventi autocertificati di non meno di 20 ore   

(si valutano max 5 esperienze). 

  
Punti 2 ciascuna 

esperienza valutabile (si 
valutano max 5 

esperienze).  
Max 10 punti  

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO   
 68 

 
 
 
 

ARTICOLO 3 - DURATA DELL’INCARICO  
 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di incarico o 
contratto fino al termine del Progetto ovvero fino al 31/12/2024. L'eventuale differimento del termine di 
conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento.  
 



 
 
 

ARTICOLO 4 - CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE  
 

Il corrispettivo lordo orario è stabilito in € 79,00 (settantanove/00) inteso quale importo lordo stato, per una 
durata massima di 78 ore. Il corrispettivo per le ore effettivamente prestate verrà erogato ad avvenuto accredito 
da parte del Ministero, come specificato nello schema di lettera d’incarico o contratto. 

 
 
 
 

 
ARTICOLO 5 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
1. Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 13.00 del 30 gennaio 2024, a mezzo PEC fgic848005@pec.istruzione.it o PEO 
fgic848005@istruzione.it, raccomandata con avviso di ricevimento, brevi manu;  

2. dovranno produrre:  
a. domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato 
europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso 
contenute); 
b. allegato di insussistenza di cause d’incompatibilità (allegato B);  
c. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;  
 

ARTICOLO 6 - VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA 
GRADUATORIA 

 
La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione interna all’Istituto presieduta dal 
Dirigente Scolastico, che procederà all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione 
dei punteggi e alla formulazione della graduatoria. In caso di parità di punteggio e di priorità, tra 2 o più 
candidati, si darà la precedenza al candidato più giovane di età. L’incarico sarà conferito a norma del D.lgs. 
n°165/01, dell’art. 40 del D.I. n°129/18 e della Legge n° 133/08 anche in presenza di una sola istanza. 

 
ARTICOLO 7 - ATTRIBUZIONE INCARICO E DURATA 

 
La prestazione deve essere svolta in orario antimeridiano e/o postmeridiano con incontri di due/tre ore in 
piccoli gruppi, da calendarizzare a partire dalla prima decade di febbraio 2024. 
 

ARTICOLO 8 – RINUNCIA E SURROGA 
 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
 

ARTICOLO 9 – CONTROLLI 
 

 L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 
in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  
 

ART. 10- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 



 
 
 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento di 
cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico, Prof. Lanfranco Barisano.  
 
 
 

ARTICOLO 11 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
 
I I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.P.R. n. 81 del M. del 23 giugno 2023.  
 

ARTICOLO 12- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati 
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e 
trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati potranno esercitare i diritti di cui 
agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di 
cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati 
personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il 
diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del 
Regolamento medesimo.  
 

ARTICOLO 13 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  
 
Si allega:  
All. A: modello di istanza  
All. B: dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità e conflitto di interesse. 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Lanfranco BARISANO 

(documento firmato digitalmente) 


